TIPO DE
REQUISITO
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MATRIZ DE RESPONSABILIDADES

Elementos

AREAS / DEPARTAMENTOS
RESPONSABLES

Contar con una Politica de
igualdad laboral y no
discriminacion en el centro de
trabajo o equivalente

Que exista en forma escrita y sea del conocimiento
de quienes laboran en el centro de trabajo.

DIRECCION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
COORDINACION DEL SISTEMA

Que incluya el compromiso formal de la maxima
autoridad, alta direccion o representante legal
respecto del cumplimiento de la politica.

DIRECCION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
COORDINACION DEL SISTEMA

Que esté armonizada con lo que establece la
fraccion 1l del articulo 1° de la Ley Federal para la
Prevencion y Eliminacién de la Discriminacion
(LFPED).

DIRECCION
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
COORDINACION DEL SISTEMA

Que establezca el area
implementacion y evaluacion.

responsable de su

COORDINACION DEL SISTEMA

Que considere a todo el personal que labora en el
centro de trabajo (de estructura, por honorarios,
etc.).

COORDINACION DEL SISTEMA

Que contenga la prohibicién explicita del maltrato,
violencia y segregacion de las autoridades del centro
de trabajo hacia el personal y entre el personal en
materia de: Apariencia
fisica,,Cultura,Discapacidad,ldioma,Sexo,Género,Ed
ad,Condicion social, econémica, de salud o juridica,
Embarazo, Estado civii o conyugal , Religion,
Opiniones, Origen étnico o nacional , Preferencias
sexuales,Situacion migratoria

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION
COORDINACION DEL SISTEMA

Contar con un grupo, comision o
Comité encargado de la vigilancia
del desarrollo e implementacién
de préacticas de igualdad laboral y

nn dierriminacridAn an al rantrn de

Que cuente con un grupo, comisién o Comité para la
igualdad laboral y no discriminacion (integrado
equitativamente por mujeres y hombres respecto a
la poblacién total del centro de trabajo, y
provenientes de diversas areas de responsabilidad)
y estén establecidas sus  funciones y
responsabilidades.

COORDINACION DEL SISTEMA




trabajo.

4 Realizar auditoria Interna
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personas 0 menos, se debera asignar al menos a
dos personas como encargadas de las funciones y
responsabilidades asignadas al Comité.

En el caso de centros de trabajo constituidos con 20

COORDINACION DEL SISTEMA

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS
COMUNICACION Y DIFUSION

RECURSOS HUMANOS
COMUNICACION Y DIFUSION

RECURSOS HUMANOS

Que se realice la auditorfa interna para evaluar la
implementacion de practicas y acciones de igualdad
laboral y no discriminacién en el centro de trabajo.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

Debera contemplar todos los requisitos establecidos
en la presente Norma Mexicana.

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

Medir el clima laboral y no
5 discrimincion en el centro de
trabajo

Que se aplique el cuestionario de percepcion de
clima laboral y no discriminaciéon del personal en el
espacio laboral.

COORDINACION DEL SISTEMA

Debera aplicarse durante la auditoria de certificacion
y de seguimiento.

COORDINACION DEL SISTEMA
COMUNICACION Y DIFUSION

COORDINACION DEL SISTEMA
COMUNICACION Y DIFUSION




REQUISITO
NO CRITICO

Garantizar la igualdad salarial y
otorgamiento de prestaciones y
compensaciones al personal

Que se establezcan criterios de valuacion de
puestos para fijacion y aumento de salarios, sin
discriminacion y evidencias de su implementacion.

RECURSOS HUMANOS

Contar con un listado de puestos, categorias,
salarios por sexo.

Que se asignen las compensaciones y demas
incentivos  econ6micos, adicionales a los
establecidos en la ley, con base en procedimientos
transparentes y determinados por el centro de
trabajo

RECURSOS HUMANOS

REQUISITO
NO CRITICO

Contar con el proceso de ascenso
y permanencia con igualdad de
oportunidades

Que se cuente con procesos transparentes y
accesibles de movilidad horizontal y vertical libres de
sesgos sexistas o discriminatorios.

RECURSOS HUMANOS

Que se cuente con mecanismos de evaluacion del
desempefio del personal que sean objetivos, que
consideren una convocatoria previa para Ssu
participacion.

RECURSOS HUMANOS

Que los mecanismos antes mencionados sean
difundidos a todo el personal de forma clara y
oportuna.

RECURSOS HUMANOS
COMUNICACION Y DIFUSION

REQUISITO
NO CRITICO

Contar con procesos de
formacion,capacitcion y
adiestramiento con igualdad de
oportunidades

Que se cuente con procesos transparentes y
accesibles libores de sesgos sexistas o
discriminatorios.

RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO ACADEMICO

Que considere a todo el personal que labora en el
centro de trabajo sin importar los niveles de
responsabilidad.

RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO ACADEMICO

Que se cuente con mecanismos transparentes,
incluyentes y con perspectiva de género, para el
acceso a la formacién, capacitacion, adiestramiento
y del personal durante la jornada de trabajo.

RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO ACADEMICO
COMUNICACION Y DIFUSION

REQUISITO
NO CRITICO
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Contar con procesos de
sensibilizacion y capacitcion en
igualdad laboral y no
discriminacion

Que se cuente con una campafa de sensibilizacién
en materia de igualdad laboral y no discriminacion.

COORDINACION DEL SISTEMA

Acciones de sensibilizacion, difusion y promocion,
en materia de reconocimiento y respeto a la
diversidad.

COORDINACION DEL SISTEMA

Programa de capacitacion especifico en materia de
igualdad laboral, no discriminacion, derechos
humanos, perspectiva de género, con un apartado
especifico para el personal del area de recursos
humanos y para el grupo, comision o Comité para la
Igualdad Laboral y no Discriminacion.

COORDINACION DEL SISTEMA
COMUNICACION Y DIFUSION




utilizar lenguaje incluyente, no

1 sexista y accesible

Que se utilice lenguaje incluyente y no sexista en
toda la documentacion de las evidencias, asi como
en todo tipo de comunicacion interna y externa del
centro de trabajo.

COMUNICACION Y DIFUSION
(DIFUNDIR PRONTUARIO Y GUIA)

RECURSOS HUMANOS
SERVICIOS ESCOLARES

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

PLANEACION

PLANEACION
MANTENIMIENTO

COMUNICACION Y DIFUSION

COMUNICACION Y DIFUSION

PLANEACION

COORDINACION DEL SISTEMA




COORDINACION DEL SISTEMA

COORDINACION DEL SISTEMA




